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§ 1

Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę Stowarzyszenie Emeryci Bojszowy Nowe. W dalszych 
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. 

§ 2

Terenem działania Stowarzyszenia jest cała Polska.

§ 3

Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Bojszowach Nowych.

§ 4

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie niniejszego 
regulaminu oraz przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, z 
późniejszymi zmianami. 

§ 5
Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jej członków.

§ 6
Cele Stowarzyszenia to:

1. Pomoc ludziom starszym (szczególnie emerytom, rencistom i seniorom)
2. Aktywizacja środowiskowa seniorów.
3. Integracja międzypokoleniowa.
4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
5. Upowszechnianie turystyki krajowej i zagranicznej.
6. Ochrona i promocja zdrowia.
7. Dobroczynność
8. Przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu społecznemu osób starszych.
9. Poprawa jakości życia seniorów.
10.Rozwijanie i umacnianie postaw społecznych nastawionych na pomoc potrzebującym 

oraz rozwijanie wolontariatu.
11.Zwiększenie zaangażowania osób starszych w kontakty społeczne poprzez 

wzbogacenie oferty zagospodarowania wolnego czasu.
12.Wzmacnianie samoorganizacji środowiska osób starszych oraz wzmocnienie trwałych

relacji międzypokoleniowych.
13.Podnoszenie kompetencji cyfrowych seniorów, zwiększenie umiejętności 

posługiwania się nowoczesnymi technologiami w życiu codziennym oraz 
wzmacnianie ich samodzielności w tym obszarze.

14.Aktywizacja seniorów poprzez szeroko rozumianą działalność twórczą i 
hobbystyczną.

15.Propagowanie aktywnego stylu życia i wypoczynku, szczególnie wśród osób 
starszych.

16.Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
17.Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów ekonomii 

społecznej i przedsiębiorstw społecznych.



§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Udzielanie pomocy materialnej.
2. Współpraca w realizacji programów pomocy osobom starszym i znajdującym się w 

trudnej sytuacji materialnej i życiowej.
3. Wspólne organizowanie akcji charytatywnych.
4. Wspieranie seniorów w korzystaniu z technologii.
5. Organizowanie zajęć rehabilitacyjnych.
6. Organizowanie działań integracyjnych i różnorodnych form spędzania wolnego czasu.
7. Wspieranie inicjatyw seniorów.
8. Promowanie aktywnego stylu życia i wypoczynku, szczególnie wśród seniorów, 

poprzez organizowanie różnorodnych form aktywności fizycznej i rekreacji.
9. Aktywizacja seniorów poprzez szeroko rozumianą działalność twórczą i 

hobbystyczną.
10.Współpraca ze szkołami, uczelniami i instytucjami kultury.
11. Organizowanie i prowadzenie działań kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i 

turystycznych, w tym spotkań integracyjnych, wycieczek, wydarzeń kulturalnych, 
pielgrzymek.

12. Promowanie zdrowego odżywiania.
13. Organizowanie warsztatów, kursów i szkoleń.
14. Promowanie wolontariatu i wspólne organizowanie projektów oraz pozyskiwanie 

funduszy
15.Współpraca z samorządami i innymi organizacjami samorządowymi oraz 

pozarządowymi.
16.Współpraca z osobami fizycznymi angażującymi się w realizację 

celów Stowarzyszenia.
17. Promowanie przedsiębiorczości społecznej.
18. Prowadzenie innych działań służących realizacji celów stowarzyszenia.

§ 8

Członkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
Założyciele  stowarzyszenia stają się automatycznie członkami stowarzyszenia.

§ 9

Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu miesiąca od daty 
złożenia deklaracji.

§ 10
Członek ma prawo:

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 
2. Składać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
3. Brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach i 

imprezach w tym o charakterze informacyjnym, kulturowym,rekreacyjnym, 
sportowym, szkoleniowym, turystycznym, wypoczynkowych i innych formach 
spędzania czasu wolnego.

§ 11
Członek obowiązany jest do:

1. Aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania regulaminu, zapisów i uchwał podejmowanych przez władze 

Stowarzyszenia. 



3. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia. 
4. Regularnego płacenia składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Zarząd.

§ 12

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu lub przesłanej drogą elektroniczną.
2. Ustnego przekazania informacji prezesowi stowarzyszenia o rezygnacji z 

członkostwa potwierdzoną sms
3. Łamania regulaminu Stowarzyszenia.
4. Nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia przez okres powyżej 1 roku.
5. Nie płacenia składek za okres powyżej 1 roku.
6. Śmierci członka Stowarzyszenia.

§ 13

Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 
Członków w terminie 7 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie Członków 
rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 14
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd.

§ 15

Uchwały wszystkich władz stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów  o ile 
postanowienia regulaminu nie stanowią inaczej. 

§ 16

Decyzje Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym. Zebranie może 
zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

§ 17

1. Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy 
obecności co najmniej 1/2 członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie 
bez względu na liczbę obecnych, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu.

2. W sprawach określonych w par. 19 pkt. 8 - 9 wymagana jest zgoda wszystkich członków 
stowarzyszenia. 

§ 18

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje decyzje we 
wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie 
stanowi inaczej.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy między innymi:
1. Ustalanie kierunków działania i rozwoju. 
2. Wybór i odwołanie Zarządu.
3. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie skreślenia z listy członków. 
4. Uchwalanie zmian regulaminu. 



5. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu. 
6. Powoływanie Pełnomocnika do podpisywania umów z członkami zarządu
7. Ustalenia wysokości wynagrodzenia  dla członków zarządu.
8. Podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pożyczki.
9. Podejmowanie decyzji o zaciąganiu innych zobowiązań przekraczających wartość 

10 000 zł.
10.Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania Członków, a nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów.
11.  Podejmowanie decyzji o rozwiązaniu stowarzyszenia. 

§ 20

Walne Zebranie Członków zwołuje Prezes lub 1/3 członków Stowarzyszenia. Walnym 
Zebraniem Członków kieruje Prezes Zarządu.

§ 21

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarząd  wybierany przez Walne Zebranie Członków 
na 4 letnią kadencję. Zarząd lub jego członkowie mogą zostać odwołani przez Walne Zebranie 
Członków. 

§ 22

Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3-5 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków
Stowarzyszenia. Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie Prezesa i 
Sekretarza. 

1. Zebrania Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 
jednak niż 1 raz na kwartał.

2. Do ważności uchwał Zarządu Stowarzyszenia konieczna jest obecność co 
najmniej 1/2 liczby członków Zarządu, w tym Prezesa i Sekretarza.

3. Bieżącą działalnością Zarządu Stowarzyszenia kieruje Prezes. W razie jego 
nieobecności zastępuje go Sekretarz. 

§ 23
Do zakresu działania Zarządu należy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
3. Uchwalanie okresowych planów działania, preliminarzy budżetowych i 

regulaminów.
4. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia.
5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.
6. Składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia.
7. Ustalania wysokości i trybu płacenia składek członkowskich. 
8. Przyjęcie nowych członków oraz skreślenie lub wykluczenie dotychczasowych.

§ 24

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i 
wszystkich innych osób mogących przyczynić się do realizacji celów.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w    

tym swoich członków.

3.Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełniona funkcją.



§ 25

W przypadku powstania wakatu w Zarządzie - władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia 
składu spośród członków Stowarzyszenia. Liczba osób dokooptowanych nie może przekroczyć 
1/3 pochodzących z wyboru. 

§ 26

Środki na działalność stowarzyszenia pochodzą z:
1. Składek członkowskich.
2. Dotacji.
3. Darowizn.
4. Ofiarności publicznej.
5. Spadków, zapisów.
6. Dochodów z majątku stowarzyszenia.

§ 27

Do oświadczenia woli w imieniu Zarządu wymagane są podpisy dwóch członków zarządu 
działających łącznie w tym prezesa lub sekretarza.

§ 28

Decyzję w sprawie zmiany regulaminu podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 
większością głosów członków uprawnionych do głosowania. 

§ 29

Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania  
Członków podjętej większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania. Podejmując uchwałę o
rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa tryb likwidacji oraz cel na jaki 
ma być przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy –
Prawo o stowarzyszeniach.
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