REGULAMIN
STOWARZYSZENIA
EMERYCI BOJSZOWY NOWE

Bojszowy Nowe 26.03.2025 r.



REGULAMIN STOWARZYSZENIA

EMERYCI BOJSZOWY NOWE
§1

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Stowarzyszenie Emeryci Bojszowy Nowe. W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska.

§3

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Bojszowach Nowych.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, z
pdzniejszymi zmianami.

§5

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

§6
Cele Stowarzyszenia to:
1. Pomoc ludziom starszym (szczegdlnie emerytom, rencistom i seniorom)
2. Aktywizacja srodowiskowa seniorow.
3. Integracja miedzypokoleniowa.
4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
5. Upowszechnianie turystyki krajowej i zagraniczne;.
6. Ochrona i promocja zdrowia.
7. Dobroczynnosc¢
8. Przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu spotecznemu osob starszych.
9. Poprawa jakosci zycia seniorow.
10.Rozwijanie i umacnianie postaw spotecznych nastawionych na pomoc potrzebujgcym
oraz rozwijanie wolontariatu.
11.Zwiekszenie zaangazowania os6b starszych w kontakty spoteczne poprzez
wzbogacenie oferty zagospodarowania wolnego czasu.
12. Wzmacnianie samoorganizacji srodowiska oso6b starszych oraz wzmocnienie trwatych
relacji miedzypokoleniowych.
13.Podnoszenie kompetencji cyfrowych senioréw, zwiekszenie umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami w zyciu codziennym oraz
wzmachianie ich samodzielnosci w tym obszarze.
14. Aktywizacja seniorow poprzez szeroko rozumiang dziatalnos¢ tworczg i
hobbystyczng.
15.Propagowanie aktywnego stylu zycia i wypoczynku, szczegdlnie wsrod osob
starszych.
16.Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.
17.Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Udzielanie pomocy materialne;.

2. Wspotpraca w realizacji programow pomocy osobom starszym i znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

WspdbiIne organizowanie akcji charytatywnych.

Wspieranie seniorow w korzystaniu z technologii.

Organizowanie zajec¢ rehabilitacyjnych.

Organizowanie dziatan integracyjnych i r6znorodnych form spedzania wolnego czasu.

Wspieranie inicjatyw seniorow.

Promowanie aktywnego stylu zycia i wypoczynku, szczegdlnie wsrod seniorow,

poprzez organizowanie réznorodnych form aktywnosci fizycznej i rekreaciji.

9. Aktywizacja seniorow poprzez szeroko rozumiang dziatalno$¢ twérczg i
hobbystyczng.

10. Wspotpraca ze szkotami, uczelniami i instytucjami kultury.

11. Organizowanie i prowadzenie dziatan kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i
turystycznych, w tym spotkan integracyjnych, wycieczek, wydarzen kulturalnych,
pielgrzymek.

12. Promowanie zdrowego odzywiania.

13. Organizowanie warsztatoéw, kursow i szkolen.

14. Promowanie wolontariatu i wspolne organizowanie projektow oraz pozyskiwanie
funduszy

15. Wspotpraca z samorzgdami i innymi organizacjami samorzgdowymi oraz
pozarzadowymi.

16. Wspotpraca z osobami fizycznymi angazujgcymi sie w realizacje
celéow Stowarzyszenia.

17. Promowanie przedsiebiorczosci spoteczne;.

18. Prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw stowarzyszenia.

§8

Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
Zatozyciele stowarzyszenia stajg sie automatycznie cztonkami stowarzyszenia.

§9

Przyjecia nowych cztonkoéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu miesigca od daty
ztozenia deklaraciji.
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§10
Czionek ma prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia.
2. Sktadac wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach i
imprezach w tym o charakterze informacyjnym, kulturowym,rekreacyjnym,
sportowym, szkoleniowym, turystycznym, wypoczynkowych i innych formach

spedzania czasu wolnego.
§ 11
Cztonek obowigzany jest do:

1. Aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania regulaminu, zapisow i uchwat podejmowanych przez wtadze
Stowarzyszenia.



3. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia.
4. Regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

§ 12

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzgdu lub przestanej drogg elektroniczng.
2. Ustnego przekazania informacji prezesowi stowarzyszenia o rezygnaciji z
cztonkostwa potwierdzong sms
tamania regulaminu Stowarzyszenia.
Nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres powyzej 1 roku.
Nie ptacenia sktadek za okres powyzej 1 roku.
Smierci cztonka Stowarzyszenia.
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§13

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty na pisSmie. Walne Zebranie Cztonkdéw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
§ 15

Uchwaty wszystkich wiadz stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow o ile
postanowienia regulaminu nie stanowig inaczej.

§ 16

Decyzje Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§17

1. Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej 1/2 czionkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

2. W sprawach okreslonych w par. 19 pkt. 8 - 9 wymagana jest zgoda wszystkich cztonkow
stowarzyszenia.

§18

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie
stanowi inaczej.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy miedzy innymi:

Ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju.

Wybdr i odwotanie Zarzadu.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie skreslenia z listy cztonkow.
Uchwalanie zmian regulaminu.
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Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu.

Powotywanie Petnomocnika do podpisywania umdw z cztonkami zarzgdu

Ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw zarzadu.

Podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki.

Podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych wartosc

10 000 zt.

10.Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Cztonkéw, a nie zastrzezonych do kompetenciji innych organéw.

11. Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia.
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§ 20

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Prezes lub 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia. Walnym
Zebraniem Czionkow kieruje Prezes Zarzadu.
§ 21

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow
na 4 letnig kadencje. Zarzad lub jego cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 22

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-5 czionkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Prezesa i
Sekretarza.
1. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz 1 raz na kwartat.
2. Do waznosci uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos¢ co
najmniej 1/2 liczby cztonkdéw Zarzgdu, w tym Prezesa i Sekretarza.
3. Biezaca dziatalnoscig Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes. W razie jego
nieobecnoséci zastepuje go Sekretarz.

§ 23

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Uchwalanie okresowych planow dziatania, preliminarzy budzetowych i

regulamindw.

4. Zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw Stowarzyszenia.

5. Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Ustalania wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich.
Przyjecie nowych cztonkéw oraz skreslenie lub wykluczenie dotychczasowych.
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§ 24

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow i

wszystkich  innych os6b mogacych przyczynic sie do realizacji celow.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w
tym swoich cztonkow.

3.Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniona funkcja.



§ 25

W przypadku powstania wakatu w Zarzgdzie - wtadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia
sktadu sposréd cztonkéw Stowarzyszenia. Liczba os6b dokooptowanych nie moze przekroczyé
1/3 pochodzacych z wyboru.

§ 26

Srodki na dziatalno$¢ stowarzyszenia pochodzg z:
Sktadek cztonkowskich.

Dotacji.

Darowizn.

Ofiarnosci publicznej.

Spadkow, zapiséw.

Dochodow z majgtku stowarzyszenia.
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§ 27

Do oswiadczenia woli w imieniu Zarzgdu wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw zarzadu
dziatajgcych tgcznie w tym prezesa lub sekretarza.

§ 28

Decyzje w sprawie zmiany regulaminu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg
wiekszoscig gtosow cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 29
Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o

rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.
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